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ใหไว ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เปนปที่ ๕๓ ในรัชกาลปจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ                            
ใหประกาศวาโดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 
ดังตอไปนี้ 
                                  

........... 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๑" 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
"กองทุน" หมายความวา กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 

              "คณะกรรมการ" หมายความวา  คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 
              "กรรมการ" หมายความวา กรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
              "ผูจัดการ" หมายความวา  ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
              "ผูบริหารและจดัการเงินใหกูยืม" หมายความวา บุคคลซึ่งคณะกรรมการทําสัญญาจางให
ทําหนาที่บริหารและจัดการเงินใหกูยืมตามมาตรา๓๗ 
              "นักเรียนหรือนกัศกึษา" หมายความวา  ผูซ่ึงศึกษาอยูในโรงเรียน สถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาของทางราชการ หรือโรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือโรงเรียน สถานศึกษา  
หรือสถาบันการศึกษาที่กฎหมายจดัตั้งขึน้โดยเฉพาะหรือโรงเรียน สถานศึกษาหรอื
สถาบันการศึกษาอื่นทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวงและใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับการตอบรับให
เขาศึกษาในโรงเรียนสถานศกึษา หรือสถาบันการศึกษาดังกลาวดวย 
              "ผูกูยมืเงิน" หมายความวา นักเรยีนหรือนักศกึษาผูกูยืมเงินจากกองทุน 



                "รัฐมนตรี" หมายความวา  
                "รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
               มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้                                
และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง ระเบยีบ  และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้
กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้งกองทุน 

------------------- 
              มาตรา ๕ ใหจดัตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกวา  
                "กองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา" ใหกองทนุมีฐานะเปนนติิบุคคล และมีวัตถุประสงค
เพื่อใหกูยืมเงนิแกนักเรยีนหรือนักศึกษา ที่ขาดแคลนทนุทรัพย เพื่อเปนคาเลาเรียน คาใชจายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา  และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษา 

มาตรา ๖ ใหกองทุนอยูในการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง ใหรัฐมนตรีดําเนนิการ
จัดตั้งงบประมาณเพื่อสมทบกองทุนเปนรายปตามความจาํเปน  

มาตรา ๗ กองทุนมีอํานาจและหนาที่ดําเนนิการใด ๆ  เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 
๕ วรรคสอง อํานาจดังกลาวใหรวมถึง 
                                (๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
                                (๒) กอตั้งสิทธิหรือทํานิติกรรมใด ๆ เกี่ยวกับทรพัยสิน 
                                (๓) ใหนกัเรียนหรือนักศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษา 
                                (๔) จัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการ
ใหกูยืมเงิน 
                                (๕) กระทําการอยางอืน่บรรดาที่เกีย่วกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 

มาตรา ๘ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรพัยสิน ดังตอไปนี้ 
                                (๑) เงนิอุดหนนุที่ไดรับจากรัฐบาลหรอืเงินที่ไดรับจากงบประมาณรายจาย
ประจําปตามมาตรา ๖ วรรคสอง 
                                (๒)  
                                เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับจากการดําเนินการของกองทุน 



                                (๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน 
                                (๔) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 
                                (๕) เงินหรือทรัพยสินอื่นใดนอกจาก (๑) ถึง (๔) ที่กองทุนไดรับไมวาในกรณี
ใด 

มาตรา ๙ กิจการของกองทุนไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยประกันสังคมและกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

มาตรา ๑๐ ใหกองทุนมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอื่นตามที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา และจะตั้งสํานักงานสาขา ณ ที่อ่ืนใดก็ได 

มาตรา ๑๑ เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการ ดังตอไปนี ้
                                (๑) ใหนกัเรียนหรือนักศึกษากูยืมตามพระราชบัญญัตินี้ 
                                (๒) เปนคาใชจายในการดําเนินการของกองทุน 
                                (๓) เปนคาใชจายในการบริหารกองทุนและคาใชจายอ่ืนที่เกีย่วกับหรือ
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกจิการของกองทุน 

มาตรา ๑๒ เงินของกองทุนอาจนําไปหาดอกผลโดยนําไปฝากไวกับธนาคารที่ เปน
รัฐวิสาหกิจหรือสถาบันการเงินอื่นที่เปนของรัฐ 

มาตรา ๑๓ กองทุนไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณรายรับของกองทุนใหนําเขาสมทบกองทุนโดยไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงิน
คงคลัง กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการและการบริหารกองทุน 
------------------------ 

มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา  
"คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา" ประกอบดวยปลัดกระทรวงการคลังเปน

ประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนรองประธาน
กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  อธิบดีกรมสรรพากร ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยและนายกสมาคม
สมาพันธการศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  เปนกรรมการ และกรรมการอีกไมเกินหาคนซึ่ง
รัฐมนตรีแตงตั้ง โดยในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศการเงิน



หรือการบัญชีหรือกฎหมาย ดานละหนึ่งคน ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนกรรมการและเลขานุการ 
และผูจัดการเปนกรรมการ และผูชวยเลขานุการ  ในกรณีจําเปน ประธานกรรมการจะแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการเพิ่มขึ้นอีกคนหนึ่งก็ได 

มาตรา ๑๕ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจ
ไดรับแตงตั้งอีกได ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณีที่
รัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง 
ใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้น อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลว เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังไมไดมี
การแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามาตรา ๑๕ กรรมการซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งพนจากตําแหนง เมื่อ 
                                (๑) ตาย 
                                (๒) ลาออก 
                                (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
                                (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
                                (๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 

มาตรา ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุมในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไม
มาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกรองประธานกรรมการคนใด
คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม ถารองประธานกรรมการทั้งสองไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยช้ี
ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถาคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
                                (๑) กําหนดนโยบาย  และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
                                (๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินกิจการของกองทุน และจัดทํารายงาน
ประจําปเพื่อเผยแพรใหประชาชนทราบ 



                                (๓) ศึกษาวิเคราะหและประเมินความตองการการกูยืมเงินของนักเรียน หรือ
นักศึกษาทั้งในปจจุบันและอนาคต และเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการจัดตั้งงบประมาณเพื่อ
สมทบกองทุนตามมาตรา ๖ วรรคสอง 
                                (๔) พิจารณาจัดสรรเงินเพื่อโอนเขาบัญชีจายที่หนึ่ง บัญชีจายที่สอง และบัญชี
จายตามมาตรา ๓๔ 
                                (๕) พิจารณางบประมาณรายจายประจําปสําหรับการดําเนินการและการ
บริหารงานของกองทุน 
                                (๖) กําหนดขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี 
การตรวจสอบ และสอบบัญชีภายใน และขอบังคับอื่นที่จําเปนในการดําเนินการและบริหารงาน
ของกองทุน 
                                (๗) กําหนดระเบียบ หลักเกณฑ และเงื่อนไข เกี่ยวกับการใหนักเรียนหรือ
นักศึกษากูยืมเงินและการชําระคืนเงินกูยืม 
                                (๘) ใหนกัเรียนหรือนักศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษาจากกองทุน 
                                (๙) ประชาสัมพันธใหบุคคลทั่วไปไดเขาใจถึงวัตถุประสงคของกองทุน และ
คุณคาของกองทุน 
                                (๑๐) ดําเนินการคัดเลือกและทําสัญญาจางหรือมีมติเลิกจางผูจัดการและ
ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม 
                                (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของกองทุนคณะกรรมการอาจมอบอํานาจของคณะกรรมการตาม (๒) (๓) (๘) 
(๙) และ (๑๑) เฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขใหผูจัดการ
หรือผูบริหารและจัดการเงิน ใหกูยืมหรือบุคคลอื่นใดเพื่อกระทําการแทนคณะกรรมการก็ได 

มาตรา ๑๙ ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหประธานกรรมการเปนผูแทนของกองทุน 
แตประธานกรรมการจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลใดทํานิติกรรมรวมตลอดทั้งการดําเนินคดี
หรือการบังคับคดีแทนก็ได 

มาตรา  ๒๐  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  คณะกรรมการอาจแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ  เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมอบหมายให
ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่เห็นสมควรในการประชุมของคณะอนุกรรมการ ถาประธาน
อนุกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหอนุกรรมการที่มาประชุมเลือก
อนุกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมใหนํามาตรา  ๑๗ วรรคหนึ่งและวรรคสาม มาใช
บังคับกับการประชุมและการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมโดยอนุโลม 



 
มาตรา ๒๑ ใหกองทุนจางผูจดัการคนหนึ่ง ทําหนาที่ดังตอไปนี ้

                             (๑) รับผิดชอบงานธุรการของกองทุน 
                            (๒) ตดิตอประสานงานระหวางคณะกรรมการและผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม 
                                (๓) ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมเพื่อรายงาน
ใหคณะกรรมการทราบตามที่คณะกรรมการกําหนด 
                                (๔) ควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางของกองทุน
ใหเปนไปตามขอบังคับ 
                                (๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการหรือประธานกรรมการมอบหมาย  
หรือตามที่ กําหนดไวในสัญญาจาง 

มาตรา ๒๒ ผูจัดการตองเปนผูซ่ึงมีความรูและความเชี่ยวชาญในดานการบริหารและการ
จัดการทั้งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
                                (๑) มีสัญชาติไทย 
                                (๒) มีอายุไมเกนิหกสิบหาปบริบูรณ 
                                (๓) สามารถปฏิบัติงานใหแกกองทุนไดเต็มเวลา 
                                (๔) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
                                (๕) ไมเปนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
                                (๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
                                (๗) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม ราชการ
สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
                                (๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน ที่ปรึกษา กรรมการ หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
                                (๙) ไมเปนผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันใน
หางหุนสวนหรือบริษัท หรือองคกรอ่ืนใด 
                                (๑๐) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทําใหแก
กองทุนไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
                                (๑๑) ไมเปนผูถือหุนในบริษัทที่ไดรับการจางเปนผูบริหารและจัดการเงินให
กูยืมตามมาตรา ๓๗ หรือในบริษัทอ่ืนใดที่เปนผูถือหุนในบริษัทดังกลาว สัญญาจางผูจัดการให
กําหนดคราวละสี่ป แตคณะกรรมการจะตออายุสัญญาจางอีกก็ไดใหผูจัดการไดรับคาจาง 
คาตอบแทนหรือเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 



มาตรา ๒๓ วิธีการคัดเลือกผูจัดการ และสัญญาจางผูจัดการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
กําหนด ในสัญญาจางใหกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และ
เงื่อนไขในการทดลองปฏิบัติงานหรือการทํางานของผูจัดการไวดวย 

มาตรา ๒๔ นอกจากพนจากตําแหนงตามสัญญาจาง ผูจัดการพนจากตาํแหนงเมื่อ 
                                (๑) ตาย 
                                (๒) ลาออก 
                                (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๒ 
                                (๔) คณะกรรมการมีมติใหเลิกจาง 

มาตรา ๒๕ ในการดําเนินการตามมาตรา ๒๑ ผูจัดการจะมอบอํานาจใหตัวแทน หรือบุคคล
ใดกระทํากิจการเฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๖ เมื่อตําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมมีการจางผูจัดการคนใหม หรือในกรณีที่
ผูจัดการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนการชั่วคราว ใหคณะกรรมการแตงตั้งพนักงานของกองทุนคน
หนึ่งเปนผูรักษาการแทนผูจัดการ ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูจัดการ 

มาตรา ๒๗ เพื่อจัดระบบควบคุมเงินของกองทุน ใหกองทุนจัดใหมีบัญชีดังตอไปนี้ 
                                (๑) บัญชีรับ เพื่อรับเงินทั้งปวงของกองทุน 
                                (๒) บัญชีจายที่หนึ่ง เพื่อจายเงนิกูยมืแกนกัเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดแูลของกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของ
กระทรวงหรือสวนราชการที่ไมใชทบวงมหาวิทยาลัย 
                                (๓) บัญชีจายที่สอง เพื่อจายเงินกูยืมแกนักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของทบวงมหาวิทยาลัย 
                                (๔) บัญชีจายบริหารกองทุน เพื่อจายเงินที่ใชในการดําเนินการของกองทุน 

มาตรา ๒๘ บรรดาเงินทั้งปวงที่กองทุนไดรับ ใหสงเขาบัญชีรับตามกําหนดเวลา และตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยไมหักไวเพื่อการใด ๆ ทั้งส้ิน 

มาตรา ๒๙ การสั่งจายเงินจากบัญชีรับใหเปนอํานาจของประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย และใหกระทําไดแตเฉพาะเพื่อโอนเขาบัญชีจาย
ที่หนึ่ง  บัญชีจายที่สอง บัญชีจายบริหารกองทุน และบัญชีจายตามมาตรา ๓๔ 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง ประกอบดวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เปนประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมสามัญศึกษา อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เลขาธิการสภาสถาบันราช
ภัฏ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 



อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูจัดการเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บัญชีจายที่สอง และบุคคลอื่นซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งอีกไมเกินหาคน เปนอนุกรรมการ  ใหผูชวย
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายคนหนึ่ง เปนอนุกรรมการ และ
เลขานุการ และผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการในกรณีจําเปน ประธาน
อนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่งจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการเพิ่มขึ้นอีกคนหนึ่งก็ได 

มาตรา ๓๑ ใหคณะอนกุรรมการบัญชีจายทีห่นึ่งมีหนาที่ ดังตอไปนี ้
                                (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา ๑๘ 
                                (๒) กํากับดูแลการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ หรือโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของกระทรวง หรือสวนราชการ
อ่ืนที่ไมใชทบวงมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบาย ระเบียบ และขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 
                                (๓) กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับบัญชีจายที่หนึ่ง 
                                (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ใหมีคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง ประกอบดวยปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
เปนประธานอนุกรรมการ  ผู แทนจากโรง เรี ยน  สถานศึกษา  หรือสถาบันการศึกษาที่
ทบวงมหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวนสี่คน ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูจัดการ เลขานุการคณะอนุกรรมการ
บัญชีจายที่หนึ่ง และบุคคลอื่นซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งอีกไมเกินหาคน เปนอนุกรรมการ ใหผูชวย
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงปลัดทบวงมหาวิทยาลัยมอบหมายคนหนึ่ง เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการ และผูอํานวยการกองบริการการศึกษา สํานักงานปลัดทบวง ทบวงมหาวิทยาลัย เปน
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ ในกรณีจําเปน ประธานอนุกรรมการบัญชีจายที่สองจะแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการเพิ่มขึ้นอีกคนหนึ่งก็ได 

มาตรา ๓๓ ใหคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สองมีหนาที ่ดังตอไปนี ้
                                (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรา ๑๘ 



                                (๒) กํากับดูแลการใหกูยืมเงินแกนักเรียนหรือนักศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาที่อยูในสังกัด ควบคุม หรือกํากับดูแลของทบวงมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการ 
                                (๓) กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม 
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับบัญชีจายที่สอง 
                                (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีบัญชีจาย เพื่อจายเงินกูยืม
แกนักเรียนหรือนักศึกษาเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในมาตรา ๒๗  ไดเมื่อคณะกรรมการกําหนดใหมี
บัญชีจายตามวรรคหนึ่งแลว  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับ
บัญชีจายดังกลาวโดยใหนํามาตรา  ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาม
วรรคสอง ใหคํานึงถึงบุคคลที่เกี่ยวของทํานองเดียวกับที่กําหนดไวในมาตรา ๓๐ 

มาตรา ๓๕ การประชุมคณะอนุกรรมการบัญชีจายที่หนึ่ง คณะอนุกรรมการบัญชีจายที่สอง
หรือคณะอนุกรรมการบัญชีจายตามมาตรา ๓๔ ใหนํามาตรา ๒๐ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลมใหนํามาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงตั้งตามมาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และอนุกรรมการซึ่ง
มิใชอนุกรรมการโดยตําแหนงหรือผูแทนโดยตําแหนงตามมาตรา ๓๔ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๖ ใหประธานกรรมการ กรรมการ และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และผูชวยเลขานุการของ คณะอนุกรรมการซึ่งแตงตั้งตาม
พระราชบัญญัตินี้ไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
หมวด ๓ 

การจัดการเงินใหกูยืม 
-------------------- 

มาตรา ๓๗ ใหคณะกรรมการจางบุคคลเพื่อทําหนาที่รับผิดชอบเปนผูบริหารและจัด
การเงินใหกูยืม หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการคัดเลือก รวมตลอดทั้งคุณสมบัติของผูบริหาร
และจัดการเงินใหกูยืม ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๘ นอกจากหนาที่และความรับผิดชอบที่กําหนดไวในสัญญาจางแลว ผูบริหาร
และจัดการเงินใหกูยืมมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
                                (๑) ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปไดทราบถึงนโยบาย ระเบยีบ วิธีการใน
การกูยืมเงนิ 



                                (๒) แนะนํา และอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนหรือนักศึกษาและสถานศึกษา
ที่เกี่ยวของ ในการดําเนนิการกูยืมเงนิ 
                                (๓) เบิกจายเงินกูและดําเนินการจัดสงเงินใหแกผูกูยืม รวมตลอดทั้งเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานที่เกีย่วของ 
                                (๔) แจงจํานวนหนีแ้ละสถานะของหนี้ใหผูที่เกีย่วของทราบ 
                                (๕) รับชาํระหนี้เงนิกู ตดิตามทวงถาม และดําเนินคดีเพื่อบังคบัชําระหนี้เงนิกู 
                                (๖) จดัทาํรายงานการดาํเนินการใหกูยืมเงินเสนอตอคณะกรรมการ 
                                (๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๓๙ สัญญาจางผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม ใหมีอายุการจางตามที่ระบุไวใน
สัญญาจางแตตองไมเกินคราวละสิบป ในกรณีที่ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมประสงคจะตออายุ
สัญญาจางตองแจงลวงหนา และทําความตกลงกับคณะกรรมการไมนอยกวาสามปกอนสัญญาสิ้น
อายุ เวนแตคณะกรรมการจะผอนผันใหแจงหลังจากนั้น การตออายุสัญญาจางอาจทําไดตามวิธีการ
และเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง 

มาตรา ๔๐ ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมตองปฏิบัติหนาที่และตรวจสอบดูแลการใหกูยืม
เงินใหถูกตองตามที่กําหนดไวในระเบยีบ ขอบังคับ มติและคําแนะนําของคณะกรรมการ 

มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ผูบริหารและจัดการเงนิใหกูยืมบริหารหรือจัดการกองทุนหรือปฏิบัติ
หนาที่ในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเสียหายแกกองทนุ คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ตาม
มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ หรือมาตรา ๓๔ แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งใหผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม
ช้ีแจงขอเท็จจริงหรือแกไข หรือระงับการกระทําที่อาจเปนการเสียหายนั้นได  
และผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมตองดําเนินการตามคําสั่งภายในระยะเวลาที่กําหนด ในกรณีที่
ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมไมไดดําเนินการแกไขหรือดําเนินการตามคําส่ังภายในระยะเวลาที่
กําหนดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการมีอํานาจบอกเลิกสัญญาจางไดตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ ไมวาสัญญาจางจะกําหนดไวเปนประการอื่นหรือไมก็ตาม 

มาตรา ๔๒ ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมอาจบอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดอายุ 
สัญญาจางได แตไมวากรณีใดตองแจงเปนหนังสือลวงหนาตอประธานกรรมการไมนอยกวาสามป 
เวนแตคณะกรรมการจะผอนผันใหแจงหลังจากนั้น 

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่คณะกรรมการไมตอสัญญาจางหรือมีการบอกเลิกสัญญาจาง ตาม
มาตรา ๔๑ หรือมาตรา ๔๒ หรือมีกรณีจําเปนอื่นใด คณะกรรมการอาจคัดเลือกและทําสัญญาจาง

บุคคลใดเปนการชั่วคราวเพื่อทําหนาที่เปนผูบริหารและจดัการเงินใหกูยืมได 
 



หมวด ๔ 
การใหกูยืมเงินและการชําระหนี้ 

--------------------- 
มาตรา ๔๔ กอนส้ินปการศึกษาของแตละป ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของ

รัฐมนตรี  ประกาศกําหนดขอบเขตการใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา และ
โรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา ระดับชั้น การศึกษาและหลักสูตรที่จะใหนักเรียนหรือ
นักศึกษากูยืมเงินเพื่อการศึกษา ประกาศตามวรรคหนึ่งใหเผยแพรใหประชาชนไดทราบโดยทั่วไป
และใหสงใหโรงเรียน สถานศึกษา และสถาบันการศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษามีสิทธิขอกูยืมเงิน 
พรอมทั้งระเบียบขอบังคับที่ เกี่ยวของดวย  ให เปนหนาที่ของโรงเรียน  สถานศึกษา  และ
สถาบันการศึกษาที่ไดรับประกาศตามวรรคสอง  ปดประกาศและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของไวใน
ที่ที่เห็นไดทั่วไปในโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาดังกลาว 

มาตรา ๔๕ นกัเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีสิทธิขอกูยืมเงินจากกองทุนตองมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี ้
                                (๑) เปนผูมีสัญชาติไทย 
                                (๒) เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
                                (๓) มีคณุสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนดการกําหนดตาม (๒) และ (๓) 
ตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีกอนจึงจะมีผลใชบงัคับ 

มาตรา ๔๖ นักเรียนหรือนักศึกษาผูใดประสงคจะกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ใหยื่นคําขอตาม
แบบที่คณะกรรมการกําหนดตอผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ณ โรงเรียน สถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษาที่ตนกําลังศึกษาอยูหรือที่ประสงคจะเขาศึกษาแลวแตกรณี การยื่นคําขอตาม
วรรคหนึ่งใหยื่นไดทุกวันในเวลาทําการของโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
  มาตรา ๔๗ คณะกรรมการจะมอบอํานาจใหบุคคลซึ่งรับผิดชอบหรือเปนผูแทนโรงเรียน 
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาเปนผูอนุมัติการใหกูยืมเงินและลงนามในสัญญากูยืมเงินแทน
คณะกรรมการก็ไดการมอบอํานาจดังกลาวจะทําเปนประกาศเปนการทั่วไปหรือทําใบมอบอํานาจ
เปนการเฉพาะรายก็ได และคณะกรรมการจะเพิกถอนการมอบอํานาจนั้นเมื่อใดก็ได แตการเพิก
ถอนดังกลาวไมมีผลกระทบตอคําอนุมัติหรือสัญญาที่ผูรับมอบอํานาจไดทําไปแลว เวนแตเปนกรณี
ที่กระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือขอบังคับของคณะกรรมการ 

มาตรา ๔๘ สัญญากูยืมเงินใหทําเปนรายปหรือระยะเวลาที่ส้ันหรือยาวกวานั้นตามที่
คณะกรรมการกําหนด ในการทําสัญญากูยืมเงิน คณะกรรมการจะกําหนดใหมีผูค้ําประกันการชําระ
หนี้ดวยก็ได แตจะกําหนดจนเปนอุปสรรคตอผูขาดแคลนทุนทรัพยในอันที่จะกูยืมเงินไมได 



มาตรา ๔๙ บรรดาเงินที่กูยืมเพื่อจายใหแกโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา ให
ผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมเบิกจายใหแกโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษานั้น
โดยตรงและใหถือวาเงินที่จายดังกลาวเปนสวนหนึ่งของเงินกูยืมที่ผูกูยืมเงินตองชําระคืน 

มาตรา ๕๐ หามมิใหคิดดอกเบี้ยหรือประโยชนอ่ืนใดจากเงินที่กูยืมในระหวางที่ผูกูยืมเงิน
ยังศึกษาอยู 

มาตรา ๕๑ ใหเปนหนาที่ของโรงเรียน สถานศึกษา และสถาบันการศึกษาที่ผูกูยืมเงินศึกษา
อยูแจงผลการศึกษาใหผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมทราบทุกสิ้นปการศึกษา และเมื่อผูกูยืมเงินพน
สภาพ การเปนนักเรียนหรือนักศึกษาไปแลวไมวาดวยเหตุใด ใหแจงใหผูบริหารและจัดการเงินให
กูยืมทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่พนสภาพดังกลาว ผูกูยืมเงินตองแจงการเปลี่ยนแปลงที่อยู
หรือการยายโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา และการจบการศึกษาใหผูบริหารและจัด
การเงินใหกูยืมทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่เปลี่ยนแปลงหรือจบการศึกษา ในกรณีที่การยาย
โรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษามีผลใหคาใชจายในการศึกษาเพิ่มขึ้น หรือลดลง 
คณะกรรมการจะอนุมัติหรือส่ังใหเพิ่มหรือลดเงินกูยืมตามที่เห็นสมควรก็ได 

 
หมวด ๕ 

การนําเงินสงกองทุน 
-------------- 

มาตรา ๕๒ เมื่อผูกูยืมสําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลวเปนเวลาสองป ผูกูยืมเงินมี
หนาที่ตองชําระเงินกูยืมคืนใหกับกองทุนตามจํานวนระยะเวลาและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบ
ของคณะกรรมการคณะกรรมการจะกําหนดไวในระเบียบใหเริ่มคิดดอกเบี้ยหรือประโยชนอ่ืนใด
นับแตเวลาใดภายหลังที่จบการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแลวก็ได แตอัตราดอกเบี้ย หรือประโยชน
อ่ืนใดที่คิดตองไมเกินอัตราดอกเบี้ย เงินฝากประจําหนึ่งปของธนาคารออมสิน และหามมิใหคิด
ดอกเบี้ยทบตน ในกรณีจําเปนที่เห็นสมควร คณะกรรมการจะผอนผันใหผูกูยืมเงินชําระหนี้ตาม
ระยะเวลาที่แตกตางไปจากที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หรือชะลอการชําระหนี้เปนการชั่วคราวหรือ
ลดหยอนหนี้ไดตามที่ผูกูยืมเงินรองขอเปนราย ๆ หรือเปนการทั่วไปก็ได ในกรณีที่ผูกูยืมเงินไม
สามารถชําระหนี้เงินกูคืนไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งและไมไดรับอนุญาตใหผอน
ผันตามวรรคสาม คณะกรรมการจะกําหนดใหผูกูยืมตองเสียเงินเพิ่มอีกไมเกินรอยละ ๑.๕ ตอเดือน
ก็ได 

มาตรา ๕๓ เมื่อผูกูยืมเงินสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานที่ใด ผูกูยืมเงินตองแจงที่
อยูและสถานที่ทํางานนั้นพรอมทั้งจํานวนเงินเดือนหรือคาจางที่ไดรับใหผูบริหารและจัดการเงินให



กูยืมทราบภายในสามสิบวันนับแตวันเริ่มทํางาน ใหเปนหนาที่ของผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมที่
จะติดตามและประสานกับผูกูยืมเงินเพื่อการชําระเงินที่กูยืมคืน ในการนี้จะขอความรวมมือจาก
นายจางใหชวยหักเงินเดือนหรือคาจางและนําสงผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมดวยก็ได ในกรณีที่
ผูกูยืมเงินยายที่อยูหรือเปลี่ยนงานหรือสถานที่ทํางาน หรือมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเงินเดือนหรือ
คาจาง ผูกูยืมเงินตองแจงใหผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมทราบภายในสามสิบวัน 

มาตรา ๕๔ ผูกูยืมเงินจะชําระเงินที่กูยืมคืนกอนกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ หรือบอกเลิก
สัญญากูยืมเงินเมื่อใดก็ได โดยแจงเปนหนังสือใหผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมทราบ และในกรณี
บอกเลิกสัญญากูยืมเงินใหสงเงินกูยืมที่ไดรับไปแลวคืนภายในสามสิบวัน หรือภายในกาํหนดเวลาที่
ทําความตกลงกับผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืมตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๕๕ ในกรณีดังตอไปนี้ กองทุนอาจบอกเลิกสัญญากูยืมเงินและเรียกเงินกูยืมที่ผูกูยมื
เงินไดรับไปแลวคืนทั้งหมดได 
                                (๑) เมื่อปรากฏในภายหลังวาผูกูยืมเงินไมมีสิทธิกูยืมเงิน หรือไดมีการแจง
ขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญ 
                                (๒) ผูกูยมืเงินไมปฏิบตัิตามสัญญาหรือขอตกลงที่ใหไวกับกองทนุ 

มาตรา ๕๖ ในกรณีที่ผูกูยืมเงินถึงแกความตาย ใหหนี้ตามสัญญากูยืมเงินเปนอันระงับไป
ในกรณีที่ผูกูยืมเงินพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถประกอบการงานได ใหคณะกรรมการมี
อํานาจพิจารณาระงับการเรียกใหชําระหนี้ตามสัญญากูยืมเงินได 
 

หมวด ๖ 
การเงินและบัญช ี

----------- 
มาตรา ๕๗ ใหกองทุนยื่นรายงานแสดงผลการดําเนินการตอรัฐมนตรีเปนรายไตรมาส

ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันสิ้นสุดแตละไตรมาส 
มาตรา ๕๘ ใหกองทุนจัดทํางบการเงิน สงผูสอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน

นับแตวันส้ินสุดบัญชีทุกป  ปบัญชีของกองทุนใหถือตามปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุน แลวทํารายงานผลการสอบ
บัญชีเสนอตอรัฐมนตรี ใหกองทุนโฆษณารายงานประจําปที่ส้ินไป โดยแสดงงบการเงินที่ผูสอบ
บัญชีรับรองวาถูกตองแลว รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปที่ลวงมาในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๙ ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี ทําการตรวจสอบรับรองบัญชี
และการเงินทุกประเภทของกองทุน 



บทเฉพาะกาล 
--------- 

มาตรา ๖๐ เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับแลว ใหโอนเงินงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ 
หนี้ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการบริหารกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๙ ไปเปนของ
กองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
             ชวน หลีกภยั 
            นายกรฐัมนตรี 
 
                                 
หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบันมีความจําเปน
ที่จะตองเรงดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อสนองตอบความจําเปนดังกลาว  จึงสมควรเรงรัด
พัฒนาทางการศึกษา โดยการหาทางแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าดานการศึกษาในสังคมดวยการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ใหแกนักเรียน นักศึกษา ที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอย 
อันจะมีสวนสําคัญในการชวยยกฐานะความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น และดวยการสนับสนุน
การพัฒนา ระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการรับภาระคาใชจาย
ทางการศึกษาของประชาชน  เพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จําเปนตองจัดตั้งกองทุน
เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


