
 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา  (ฉบับที่  ๕)  
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เ พิ ่มความต่อไปนี ้เป็นมาตรา  ๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

“มาตรา ๘/๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น  เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม  ก.พ.อ.  อาจก าหนดให้
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ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่ง

ตามที่เห็นสมควรเปน็กรณี ๆ  ไปก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด” 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการประเภทต่าง ๆ  ได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ   
มีอ านาจเสนอมาตรการเยียวยาให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดได้  แต่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังไม่มีบทบัญญัติเช่นว่านั้น  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามีอ านาจเสนอมาตรการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือนหรือ
เงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามควรแก่กรณีเช่นเดียวกับข้าราชการประเภทอ่ืน  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  ทั้งนี้  ในการด าเนินการดังกล่าวให้ค านึงถึงเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการประเภทอ่ืนประกอบด้วย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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